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. Cette formation a pour but de permettre a un salarié de
o réflechir a son projet professionnel, de l'orienter et de le décrire
de facon claire et structurée.
Durée :

4 fois 3h sur un mois
1. Les Pré-requis

Motivation personnelle.

2. Les Profils concernés
Tout salarié ayant a :
- Optimiser son employabilité
— - Gérer une période de réorientation professionnelle

Intervenants :

Spécialiste du 3. Les Objectifs de la formation

management et du . v ers ie .
coaching > Permettre aux salariés de garder 'initiative de son projet

professionnel.

4. Le Programme de la formation

Lieux des sessions :

i ; » Analyse du passé professionnel
Paris, Toulouse, Lille, y P P

Toulon, Tarbes, Cahors » Constat des savoirs, savoir-faire et savoir-étre
> Construction d’un ou plusieurs projets

Dates : > Aide a la restitution
Nous consulter

» Travail a partir d’un support méthodologique spécifique

Prix catalogue :

1500 euros HT
CONTACT : Isabel Sicard - Responsable Pédagogique
IFGC - Lim France SA
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