Formation a I’Entretien Individuel

Durée :
1journée

(7 heures)
gH-12H30
14H-17H30
(Accueil a partir
de 8H30)

Intervenants :

Didier GAILLLIEGUE
(Ancien DRH d'Airbus et
consultant).

Consultants spécialistes

Lieux des sessions :

Paris, Toulouse, Lille,
Toulon, Tarbes, Cahors

Dates :

Nous consulter

Prix catalogue :

Nous consulter

Ce programme est concu pour apporter un savoir-faire a la
gestion des entretiens individuels (entretiens annuels,
dévaluation...).

1. Les Pré-requis

Aucun

2. Les Profils concernés

Toute personne susceptible de mener ou d'assister a un entretien.

3. Les Objectifs de la formation

> Apporter I'aide méthodologique aux responsables
d’encadrement amenés a étre régulierement en entretien avec
ses collaborateurs.

> Apporter la méthode aux personnes devant assister a des
entretiens.

4. Le Programme de la formation

> Analyse des objectifs de I'entretien

> Présentation de la trame de déroulement de I'entretien
> Gestion a la restitution

> Présentation de I'inventaire du plan d’action
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