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FORMATION A LA PREVENTION DES RISQUES  

ET A L’EVRP 
 
Les Pré-Requis 
Aucun 
 
Les Profils concernés 
Tous les salariés 
 
Durée  
A définir 
 
Les Objectifs de la formation 
- Connaître le contexte réglementaire et les enjeux de la 
prévention des risques professionnels 
- Etre capable d’identifier les situations dangereuses dans 
l’entreprise, et d’y associer des mesures de prévention 
- Rédiger et mettre à jour le document unique de prévention des 
risques 
 
Le Programme de la formation 

L’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS : LES 
ENJEUX 
• Les accidents de travail et maladie professionnelle (définitions, 
statistiques) 
• Les conséquences : humaines, économiques, pénales 

L’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS : LE CADRE 
REGLEMENTAIRE 
• Définitions : Danger, risque, prévention 
• Loi du 31/12/91 : Définitions des principes généraux de 
prévention 
• Décret du 05/11/01 : Le document unique 

METHODOLOGIE D’ANALYSE, D’EVALUATION DES RISQUES 
– RECHERCHE DE MESURES DE PREVENTION 
• Facteurs de réussite / Obstacles à la mise en oeuvre de la 
démarche 
• Les étapes de l’analyse des risques 
• La détection des risques 
• La formulation des risques 
• L’évaluation des risques 
• La recherche de mesures de prévention 
• L’élaboration d’un plan d’actions 
• La vérification et le suivi des mesures de prévention mises en 
place 

EXERCICES D’APPLICATION 
• Exercices de recherche de situation à risques à partir de photos 
ou diapos / Recherche de mesures de prévention 
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• Exercices de formulation de situations à risque à partir de 
situations concrètes rapportées par les stagiaires. 
 
PRESENTATION D’OUTILS D’ANALYSE DE RISQUES 
(exemples de tableaux, matrice d’évaluation, documentation 
INRS, CRAM…) 
 
Moyens d’évaluation et Contrôle de Présences 

Contrôle de présences par Feuille d’émargement. Contrôle des 
acquis par un teste final et validation par Attestation de Stage. 

Méthodes Pédagogiques 

Méthodes interactives favorisant le transfert d’expériences, 

apports théoriques et conceptuels du formateur. Exercices 

pratiques. 

Les moyens pédagogiques matériels 

La formation se déroule dans une salle dûment équipée avec un 
tableau blanc et/ou paperboard et du matériel 
informatique/audiovisuel. Les formations avec des modules 
pratiques comporteront en plus avec l’équipement nécessaire à la 
pratique des acquis théoriques. Chaque participant recevra un 
support pédagogique complet. 

 

 


